
自治区人民防空办公室 2014 年度政府信息公开工作年度报告

根据《宁夏回族自治区实施<中华人民共和国政府信息公开条例>办法》要求，结

合我办具体工作实际，编制本报告。2014 年度报告中所列数据的统计期限自 2014 年 1

月 1 日起至 2014 年 12 月 31 日止。如对本年度报告有任何疑问，请联系致电：

0951—5913884。

一、加强组织领导

办领导高度重视政府信息公开工作，将其列入重要议事日程，及时召开会议进行研

究部署。在办机关人事变动后，对办信息公开工作领导小组及时进行调整，组长由马占

林主任担任，各处负责人及有关信息公开人员担任成员。领导小组下设办公室，并且明

确了责任人，具体负责政府信息公开工作有关事宜。同时，进一步完善了政府信息公开

工作内部管理和考核制度，形成了主要领导负总责亲自抓，分管领导具体抓，办公室承

办，各科室密切配合的工作机制，加强与市政府信息公开办联系的汇报沟通，确保了工

作的有序开展。

二、加强制度建设

为确保政府信息公开各项工作落到实处，我办加大工作力度，采取有效措施，积极

开展信息公开业务培训工作。在对各处室、直属单位负责人和具体工作人员的培训中，

就信息公开主体、公开方式，信息公开内容和信息公开流程等相关知识进行了详细的讲

解，并组织培训人员就有关业务问题进行讨论交流，从而全方位、多角度地提高了工作

人员的信息公开工作能力。



三、加强载体建设

我办制定了政务信息公开的配套制度。随着区人防行政审批工作深入开展，加之自

治区政府对该项工作不断提出的新要求，原有制度已经不能满足实际工作的需要。为此，

我办行政审批办公室按照办领导的指示，相继完善了政府信息公开制度、政府信息公开

考核评议和责任追究制度、新闻发言人工作制度、依申请公开政府信息工作制度、信息

发布协调制度、服务承诺制度、首问负责制度、一次性告知制度、行政许可听证制度，

这些制度的建立规范了行政管理方式，加强了对行政审批权的监督，为构建服务政府、

廉洁政府提供了制度保障。

为进一步推进我办政务信息公开工作再上新台阶，我办一方面利用每年两次的人防

执法检查，另一方面充分发挥各市、县人防窗口服务群众，联系社会的纽带作用，深入

开展调查研究，了解群众需求，准确掌握群众真正关心的重点、难点问题，及时完善政

务公开的工作内容和形式，杜绝机关推诿、扯皮，吃、拿、卡、要等不良行为的发生。

同时，加强对政务公开理论的研究，不断提高工作的主动性和预见性，推动我办政府信

息公开工作健康发展。

2014 年，我办政府信息公开工作虽然取得了明显成效，但对照上级的要求和公众

的期望，还存在一些不足的问题，主要是主动公开的内容还需进一步规范，信息公开的

载体和形式还需要进一步丰富。2015 年，我办将按照自治区政府的部署和要求，继续

加大政府信息公开工作力度，着重推进以下几个方面工作：一是拓展政府信息公开形式，

积极探索并实行各种方便群众查阅、了解信息的公开方式。二是逐步扩大公开内容，对

原有的政府信息公开目录进行补充完善，保证公开信息的完整性和准确性。三是加强学

习和培训，加强对干部职工的政府信息公开工作知识的学习和培训，进一步领会和贯彻



落实《中华人民共和国政府信息公开条例》和《宁夏回族自治区实施<中华人民共和国

政府信息公开条例>办法》要求，不断提高政府信息公开工作的质量和水平。

自治区人民防空办公室

2015 年 3 月 16 日
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